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Dziecko chce być dobre
Jeśli nie umie – naucz

Jeśli nie wie – wytłumacz

Jeśli nie może – pomóż
Janusz Korczak


WIZJA „Jedyneczki”


Stwarzamy warunki do wszechstronnego rozwoju dziecka, dojrzałego do podej-mowania ról społecznych, samorealizacji, przygotowanego do przeżywania sukcesu,             ale i odważnego w pokonywaniu trudności. Zapewniamy każdemu dziecku podmiotowe              i indywidualne traktowanie, bezpieczny, radosny rozwój. Program kształcenia i działań wychowawczych wzbogacony jest o działania innowacyjne nauczycieli, wyrównywanie szans, promocję zdrowia, kultywowanie tradycji regionalnych oraz możliwość nauki języka obcego.   Przedszkole zapewnia poczucie bezpieczeństwa troszcząc się o zdrowie psychiczne i fizyczne. Respektuje więzi rodzinne w organizacji grup wychowawczych. Jasno sformułowane cele osiągane są dzięki sprawnemu zarządzaniu i kierowaniu placówką, kompetencji i kwalifikacji pracowników oraz wsparciu finansowemu władz samorządowych   i aktywności własnej. Prowadzone spotkania z rodzicami integrują rodziców z nauczycielami, podnoszą skuteczność przepływu informacji, łamią dotychczasowe stereotypy udziału rodziców w fazie planowania, realizacji i oceny programu wychowania przedszkolnego, znacząco wpływają     na wzrost kultury pedagogicznej rodziców.

1. Charakterystyka placówki
Przedszkole „Jedyneczka” to jedno z trzech istniejących przedszkoli na terenie naszego miasta. Założono je w 1945 roku. W obecnym budynku działa od 1987 roku. 

Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Morąg. W placówce działają statutowe organy przedszkola: dyrektor, rada pedagogiczne i rada rodziców. 

Zgodnie z projektem organizacyjnym na rok 2010/2011 przedszkole prowadzi                         6 oddziałów dziewięciogodzinnych. Przyjęliśmy 150 dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Położenie przedszkola w mieście jest korzystne. Jest to jedyna placówka w centrum miasta. Mieści się w wolnostojącym dwukondygnacyjnym budynku, otoczonym placem zabaw. Ogród jest bezpieczny i przyjazny dzieciom.

Przedszkole posiada sześć sal zabaw dla dzieci oraz gabinety: terapeutyczny                                  i logopedyczny. Sale są przestronne, funkcjonalne, przytulne i bezpiecznie urządzone, wyposażone w zabawki, pomoce dydaktyczne i sprzęt do zabaw i gier. Jest to dorobek systematycznej modernizacji wnętrz, stałego wzbogacania pomieszczeń. Pracownicy mają zapewnione wymagane warunki socjalne zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

Placówka czynna jest od godziny 6.30 do 16.00. Do przedszkola uczęszczają dzieci                   z miasta, jak również z okolicznych wsi. 
2. Zalety przedszkola

· nauka tańca,
· zajęcia terenowe,
· edukacja ekologiczna,
· bale karnawałowe,
· festyny rodzinne,
· nauka języka angielskiego,
· terapia logopedyczna,

· wyrównywanie szans edukacyjnych,

· dni adaptacyjne dla 3-latków,
· księgozbiór dla dzieci,
· koncerty Filharmonii Olsztyńskiej,
· organizowanie uroczystości rodzinnych,
· wykwalifikowana i kreatywna kadra pedagogiczna,

· spotkania teatralne i przedstawienia z udziałem aktorów,
· kultywowanie tradycji świątecznych,
· organizowanie Spartakiady Przedszkolaków,
· strona internetowa przedszkola,
· współpraca ze środowiskiem lokalnym,
· kronika przedszkola.
3. Kierunki zmian 
· Modernizacja pomieszczeń przedszkola.
· Unowocześnienie zasobów materialnych sal i szatni.
· Wzbogacenie oferty zajęć dodatkowych (rytmika, gimnastyka korekcyjna).
· Wyposażenie placu zabaw w urządzenia terenowe.
4. Cele koncepcji pracy przedszkola
· Tworzenie takich warunków, w których dziecko może optymalnie rozwijać swoje możliwości i uzdolnienia.
· Kształtowanie u dzieci czynności intelektualnych potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.
· Organizowanie swojej działalności w sposób dostosowany do potrzeb                       i możliwości rozwojowych dziecka.
· Rozwijanie otwartości, kreatywności i aktywności poznawczej dzieci.
· Wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego potencjałem                 i możliwościami rozwojowymi.
· Upowszechnianie i przestrzeganie praw dziecka.
· Podejmowanie działań integracyjnych ze środowiskiem.
· Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, współdziałanie z rodzicami                   w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych.
· Uczestnictwo dziecka niepełnosprawnego w życiu przedszkola.
5. Kierunki realizacji koncepcji
1. Praca z dziećmi:
· Adaptacja dziecka w przedszkolu – realizacja programu adaptacyjnego, zapewnianie poczucia bezpieczeństwa i akceptacji przedszkola przez dzieci.
· Diagnoza przedszkolna – diagnozowanie umiejętności, potrzeb poprzez obserwację dzieci, analizę wytworów działalności dziecięcej; diagnozowanie umiejętności dzieci na podstawie „Arkusza Gotowości Szkolnej”.
· Rozwijanie wszechstronnej aktywności dziecka – zdrowotna, umysłowa, artystyczna, społeczna, przyrodnicza.
· Uczenie dzieci wyrażania uczuć i emocji – wykorzystywanie naturalnych sytuacji do rozpoznawania i radzenia sobie z emocjami, organizowanie sytuacji wychowawczych.
· Rozwijanie pożądanych cech charakteru – przybliżenie dzieciom „Praw dziecka”, rozwijanie umiejętności społecznych dziecka.
· Promowanie zdrowego i bezpiecznego stylu życia – realizacja programów edukacyjnych z zakresu profilaktyki i wychowania zdrowotnego, zapewnienie bezpieczeństwa podczas pobytu dziecka w przedszkolu.
2. Działania nauczycieli:
· Zapewnienie dzieciom możliwości wszechstronnego rozwoju z wykorzysta-niem środowiska przyrodniczego.
· Kształtowanie tolerancji, wrażliwości, wyrozumiałości w stosunku do ludzi                   i przyrody.
· Wspieranie we wszystkich sferach (psychicznej, fizycznej, emocjonalnej, duchowej, moralnej, zdrowotnej) z wykorzystaniem elementów przyrody                      z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb i możliwości dziecka.
· Dostrzeganie potrzeb dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz środowiska rodzinnego.
· Modelowanie zachowań dzieci podczas bezpośredniego kontaktu z osobami dorosłymi, rówieśnikami.
· Stosowanie różnorodnych metod pracy z dziećmi oraz wykorzystanie stworzonych w przedszkolu warunków do bezpośredniej pracy z dzieckiem.
· Przeprowadzanie badań ankietowych wśród nauczycieli placówki w celu pozyskiwania informacji na temat relacji interpersonalnych, warunków pracy.
· Wspieranie i organizowanie akcji charytatywnych na rzecz potrzebujących.

3. Organizacja pracy i baza przedszkola

       Najważniejszym dokumentem regulującym działalność placówki jest Statut Przedszkola „ Jedyneczka”, w którym zawarte są:
I. Postanowienia ogólne

II. Cele i zadania przedszkola

III. Sposoby sprawowania opieki nad dziećmi

IV. Organy przedszkola

V. Organizacja przedszkola

VI. Wychowankowie przedszkola

VII. Rodzice

VIII. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

IX. Postanowienia końcowe.
Przedszkole czynne jest 9,5 godziny. 

W ciągu dnia realizujemy różne formy pracy z dziećmi:
· Zabawy dowolne – manipulacyjne, konstrukcyjne, tematyczne – zabawy                     w role, dydaktyczne i ruchowe. W tym czasie dzieci bawią się swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela.
· Pobyt dzieci na świeżym powietrzu – w ogrodzie przedszkolnym, w parku, spacery i wycieczki. W tym czasie nauczyciel organizuje gry i zabawy ruchowe, zabawy sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze.
· Zajęcia dydaktyczne – w tym czasie nauczyciel prowadzi z dziećmi różnego typu zajęcia organizowane wg wybranego programu wychowania przedszkolnego. Program obowiązujący w naszym przedszkolu to Zanim będę uczniem, wydawnictwa Edukacja Polska.
· Czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne -  w tym posiłki: śniadanie, obiad, podwieczorek.

Wykorzystujemy następujące metody pracy:

· elementy dramy, pedagogiki zabawy,
· Metodę Ruchu Rozwijającego W. Sherborne, 
· Dziecięcą matematykę E. Gruszczyk – Kolczyńskiej,
· improwizację ruchową R. Labana,
· metodę K. Orffa, 
· gimnastykę rytmiczną A. M. Kniessów, 
· elementy Metody Dobrego Startu M. Bogdanowicz, 
· elementy metody terapii Dennisona,
· elementy metody Knilla. 
Dla zapewnienia wszechstronnego rozwoju proponujemy dzieciom uczęszczającym   do naszego przedszkola zajęcia dodatkowe:
· nauka języka angielskiego,

· nauka tańca,

· religia,

· terapia logopedyczna,
· rewalidacja wg potrzeb,

· zajęcia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

4. Praca z rodzicami
· Poszukiwanie efektywnych sposobów komunikacji z rodzicami – organizacja  „zajęć otwartych”, konsultacji z wychowawcą i specjalistami (badania ankietowe mające na celu pozyskiwanie informacji o pracy przedszkola, potrzebach dzieci, oczekiwaniach rodziców).
· Pozyskiwanie informacji od rodziców na temat współpracy z placówką, rozpoznawanie potrzeb i oczekiwań wobec przedszkola.
· Angażowanie rodziców w działania przedszkola – udział rodziców                   w przedsięwzięciach podejmowanych przez przedszkole.
5. Współpraca ze środowiskiem lokalnym

· Podejmowanie współpracy z placówkami oświatowymi – udział i organizacja przedsięwzięć z innymi przedszkolami, szkołami oraz innymi instytucjami użyteczności publicznej.
· Promowanie placówki w środowisku lokalnym - korzystanie z ofert kulturalnych i edukacyjnych proponowanych przez instytucje i organizacje działające w środowisku.
· Udział w akcjach charytatywnych.
6. Proces dydaktyczno-wychowawczy i opiekuńczy
Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza opiera się na następujących dokumentach:

· Statut Przedszkola

· Podstawa programowa wychowania przedszkolnego

· Programy wychowawczo-dydaktyczne

- Program wychowania przedszkolnego Zanim będę uczniem
· Programy wspomagające rozwój dziecka:

- Żyj kolorowo i bajecznie, ale zdrowo i bezpiecznie,
- Kubusiowi przyjaciele natury,
- Bawimy się razem,
- Czyste powietrze wokół nas,

- Klimatolubne przedszkolaki.

· Ubieganie się o przyznanie Certyfikatu Kuratora Oświaty W-M Szkoła przyjazna środowisku.

Zapewniamy:

● Opiekę logopedyczną

Dzieci objęte są opieką logopedyczną. Logopeda przedszkolny przeprowadza badania 
dzieci i stawia szczegółową diagnozę rozwoju mowy. Nauczyciele-
wychowawcy podczas zajęć edukacyjnych prowadzą z dziećmi ćwiczenia 
artykulacyjne, dbają o prawidłowe wymawianie głosek, wykonują ćwiczenia 
narządów artykulacyjnych i oddechowe. Dzieci z problemami logopedycznymi,          
w zależności od decyzji rodziców, biorą udział w bezpłatnej indywidualnej terapii, 
którą prowadzą logopedzi przedszkolni.
● Opiekę dydaktyczno-wychowawczą
Kadra pedagogiczna morąskiej „Jedyneczki”, to osoby z doświadczeniem, podnoszące swoje umiejętności i kwalifikacje zawodowe. Wszystkie nauczycielki ukończyły studia wyższe, systematycznie uczestniczą w kursach, warsztatach i studiach podyplomowych, a zdobyte doświadczenia i nowe pomysły wdrażają do pracy                  z dziećmi. Zapewniają opiekę i wszechstronny rozwój, dzięki stosowaniu nowoczesnych metod pracy, dostosowanych do indywidualnych potrzeb i możliwości dzieci. Cały personel naszej placówki dba o ciepłą i przyjazną atmosferę                     w przedszkolu.


Naszym celem jest wypracowywanie takiego wizerunku placówki, aby przy udziale pracowników i rodziców stworzyć przedszkole przyjazne dzieciom, kreujące aktywnego i bogatego wewnętrznie wychowanka z uwzględnieniem jego potrzeb, dążeń, praw i oczekiwań, zdolnego  do wyrażania własnego „ja”, otwartego                   na otaczający go świat.
